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COMMUNE DE LAURABUC — DEPARTEMENT DE L’AUDE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL N° 06/2025

Date convocation :22/01/2025

; Présents :6
Nombre de conseillers : 11

. Votants :6
En exercice :9

n deux mille vingt-cing, le 27 janvier a vingt heures trente, le Conseil Municipal de la Commune de

Laurabuc, diment convoqué s’est réuni en session ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur
Cédric LEMOINE, Maire.

Présents : Mesdames : Aude SALVAT-LO, Anne-Laurence FRULLINI - conseillére municipale.

Messieurs : Omar AIT MOUH, 1° adjoint - Olivier JURADO, 2°™ adjoint — Jean-Pierre PLANCADE,
conseiller municipal.

Procuration :
Absents excusés : Bernard VIE, Marie-France LOISEL, Michel COURTESOLLE

Secrétaire de séance : Anne-Laurence FRULLINI

Ob

jet : Organisation du temps de travail

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu le code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n°2004-1307 du 26 novembre 2004 modifiant le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000
relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat.

Vu I'avis du comité social et territorial en date du 05/11/2024
Considérant ce qui suit :

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I'organe délibérant, aprés avis du comité technique (article L.611-2 du code général de la fonction
publique). Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de
travail (article 4 du décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail des lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par
la réglementation sont respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;
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- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;
- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’une
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pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;
- 'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures
et comprenant en principe le dimanche.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c’est-a-dire que la durée annuelle du
travail dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps de travail sont
accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle légale de
1607 heures.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en
proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces jours.
A cette fin, la circulaire n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article
115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le nombre de
jours ARTT attribués annuellement est de :

-3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

-6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires ;

-9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

-12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;

-15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

-18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires ;

-20 jours ouvrés par an pour un travail effectif compris entre 38h20 et 39 heures
hebdomadaires ;

-23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.

Pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travail.

Quel qu’en soit le motif, les jours non travaillés — sous réserve de certaines autorisations d’absence
relatives a I'exercice du droit syndical portant droits et obligations des fonctionnaires et celles pour
lesquelles la loi ou le réglement prévoit qu’elles sont assimilées a du temps de travail effectif — n’ont
pas vocation a étre considérés comme du temps de travail effectif et par voie de conséquence,
n’ouvrent pas droit a des jours de réduction du temps de travail.

Les jours ARTT ne sont pas défalqués a I'expiration du congé, ou de I'absence, mais au terme de
I’'année civile de référence. Dans I’hypothése ol le nombre de jours ARTT a défalquer serait supérieur
au nombre de jours ARTT accordés au titre de I'année civile, la déduction peut s’effectuer sur I'lannée
N+1. En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiqué a I'agent concerné.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services
administratif et technique, et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient
d’instaurer pour les différents services de la commune des cycles de travail différents.

Le Maire propose a I'assemblée :

e Fixation de la durée hebdomadaire de travail
Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35h par semaine
pour I’ensemble des agents.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de
jours de réduction de temps de travail (ARTT)
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e Détermination du cycle et de la durée de travail

Services Administratifs placé au sein de la mairie :

Les agents du services administratifs sont soumis a un cycle de travail hebdomadaire semaine :
Secrétariat de mairie : 32h00 semaine.

Agence postale communale — agent polyvalent : 35h00 semaine.

Service Technique :
Les agents du services techniques seront soumis a un cycle bi-hebdomadaire 39h/31h.

e Horaires d’été

Service technique :

A compter du 01 juillet et jusqu’au 31 aout les horaires de travail des agents du service technique
sont susceptibles d’étre modifiés le ou les jours de fortes chaleurs.

Du lundi au jeudi : 6h00 — 14h30 dont 30mns de pause.

1 semaine sur 2

Un vendredi : 6h00 — 12h30 dont 30 mns de pause

Un vendredi de repos

e Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de l'autonomie des personnes agées ou handicapées, sera
instituée :

Lors d’un jour férié précédemment chémé soit le 8 mai.

e Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par les
cycles de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de I'autorité territoriale ou du chef
de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps
complet y compris les heures accomplies les dimanche et jour férié ainsi que celles effectuées la nuit.
Elles seront indemnisées conformément a la délibération N°06/2025 du 27 janvier 2025 par la
commune portant sur les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les agents de
catégories C et B.

Monsieur le Maire demande a son conseil de se prononcer.
Oui I'exposé de son Maire et aprés en avoir délibéré

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré a I'unanimité
DECIDE d’adopter la proposition du Maire.

Les mesures adoptées antérieurement par délibération sont abrogées.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme, au registre sont les signatures.
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